DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

n 010 del 31/01/2019

Oggetto: Approvazione del Piano di Prevenzione della Corruzione dell’ ATR MOBILITA” Sl per il
triennio 2019 — 2021. Adozione obiettivi strategici .




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che, in data 26.04.2018, ¢ stato conferito il ramo di azienda TPL di Autoservizi Irpini S.p.A. in
una societd unipersonale a responsabilitd limitata denominata AIR MOBILITA’ S.r.l., che si
occupa, principalmente di trasporto pubblico di persone;

- che l’art. 1, comma 8, della L. 190/2012, dispone che 1’organo di indirizzo politico, su proposta
del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, individuato ai sensi del comma 7, adotta,
entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, contenente
PPanalisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a
prevenirli;

- che, con deliberazione dell’ Amministratore Unico pro tempore del 17.05.2018, n. 006, ¢ stato
nominato Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza di
AIR MOBILITA’ S.r.L., I’avv. Cesare De Stefano - Coordinatore dell’ufficio Legale della Societa;

Considerato:

- che, con la determinazione n. 8 del 17 giugno 2015, I’ Autoritd Nazionale Anticorruzione aveva
elaborato una linea guida recante “Disposizioni per 1’attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati da pubbliche amministrazioni e da enti pubblici economici”;

- che, a seguito dell’entrata in vigore del d.lgs. n. 97/16 di riforma della legge 190/12 e del d.lgs.
n. 33/13, é stato riformulato ’ambito soggettivo di applicazione della normativa, oltre al fatto che
importanti disposizioni sono state, poi, introdotte con il d.1gs. n. 175/16, recante il ¢.d. Tusp, cui il
dlgs. n. 33/13 fa rinvio per la definizione di societd in controllo pubblico, quotate e in
partecipazione pubblica;

- che tali innovazioni normative hanno imposto alle societd menzionate una rivistazione dei sistemi
di prevenzione della corruzione fino ad oggi messi in atto ed un’attenta applicazione della nuova
linea guida dell’ ANAC del 21/11/2017 n. 1134;

- che, prendendo le mosse da tali considerazioni, il Responsabile Prevenzione Corruzione ha
elaborato il Piano triennale 2019-2021 della neo costituita societa;

Considerato. altresi:

- che AIR MOBILITA” S.r.1., nella stesura del nuovo piano triennale 2019-2021, intende perseguire
i seguenti obiettivi strategici:

1) Prevenzione della corruzione: Disciplina della formazione in materia di anticorruzione,
trasparenza ed appalti; Riduzione su base annua del ricorso alle procedure delle proroghe, anche
tecniche ovvero degli affidamenti diretti dei contratti nella misura del 20% su base annua;
Implementazione su base annua del 20% delle attivitd di formazione in materia di anticorruzione ed

appalti al fine di avviare un primo monitoraggio necessario alla rotazione delie figure dirigenziali
fungibili;

2) Trasparenza: implementazione della informatizzazione dei processi/procedimenti afferenti ai
vari settori della societ;

Rilevato:

- che, con nota prot. AIRMB/0000928/2019 del 28.01.2019, il Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione ha trasmesso all’Amministratore Unico di AIR MOBILITA® Sl il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2019 — 2021, per la sua approvazione;




Ritenuto:

- di approvare il Piano Triennale 2019 — 2021, cosi come predisposto dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, adottando gli obiettivi strategici previsti nel Piano;

Ravvisata la propria competenza all’adozione del presente atto e attestata la insussistenza di

qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della L.
241/90;

DELIBERA

Mito quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- approvare il Piano per la Prevenzione della Corruzione di AIR MOBILITA’ S..l., per il triennio
2019 - 2021 - allegato al presente atto - predisposto dal Responsabile Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza aziendale, avv, Cesare De Stefano;

- perseguire gli obiettivi strategici previsti nel richiamato Piano in materia di formazione e
trasparenza ed assicurare I’adempimento delle azioni previste;

- assicurare un’adeguata diffusione del Piano per la Prevenzione della Corruzione mediante Ia sua
pubblicazione, a cura del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, sul sito web
dell’ Azienda, nella sezione “Societa Trasparente/aliri contenuti — prevenzione della corruzione” e in
“Disposizioni generali/atti generali” e comunicare 1’avvenuta adozione del Piano a tutti i dipendenti
affinché ne prendano atto ¢ ne osservino le disposizioni ivi contenute;

- comunicare all’Ufficio Speciale Controllo e Vigilanza sulle Societd Partecipate della Regione
Campania ed al Responsabile della Prevenzione della Corruzione della Giunta Regionale della
Campania I’avvenuta pubblicazione del Piano sul sito internet di ATR MOBILITA’ S.r.L;

- mandare agli uffici competenti per adempimenti conseguenziali.




