DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

n o062 del 20/05/2019

Oggetto: Autorizzazione al pagamento delle spettanze del mese di Aprile 2019 dei

lavoratori somministrati ai sensi dell’art.35, comma 2, del D. Lgs. N.81/2015.




FEPAMMINISTRATORE UNICO

' Premesso:
1 -Che in data 24.06.2014 tra LA JR. spa (oggi AIR MOBOLITA” srl) e Lavoro.Doc spa, a seguito di
| gara d’appalto per Iaffidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, &

- stato sottoscritto idoneo contratto per la fornitura del suddetto servizio;

-Che 1l Capitolato Speciale d’Appalto, parte integrante del citato contratto, alla lettera d) dell’art.8
prevede espressamenie, cosi come previsto dalla normativa vigente, che * I'AIR. spa, nel caso di
mademprimento del somminisiratore, dovra versare direttamente al lavoratore.... le retribuzioni
dovute a] lavoratore...”;

-Che, ad oggt, Lavoro.Doc spa ha sempre provveduto al pagamento delle retribuzioni dei lavoratori
somministrati in missione presso ’AIR MOBILITA” srl nonostante il mancato pagamento da parte
del’ AIR MOBILITA” sri delle fatture gia emesse a causa di DURC non regolare;

-la nota PEC del 17.05.2019, acquisita al prot. AIRMB/0005396/2019, con la quale Lavoro.Doc
spa, non riuscendo a provvedere al pagamento delle spettanze del mese di Aprils ai lavoratori in
missione presso " Azienda, chiedeva, ai sensi dell’art.35, comma 2, del D. Lgs. N.81/2015, all’AIR
MOBILITA’ srl di corrispondere ai lavoratori i trattamenti retributivi ad essi spettanti;

-la nota prot. AIRMB/0005389/2019, con la guale le OO.SS., sensibilizzate dai lavoratori
interessati, chiedevano all’ Amministratore Unico dell’AIR MOBILITA’ srl, in virtt della norma
sopra richiamata, di provvedere al pagamento delle spettanze del mese di Aprile onde evitare
Iastensione dal lavoro degli interessati con gravi ripercussioni sul servizio giornalicro;
Considerato:

-Che il D. Lgs. n.276/2003, cosi come novellato dal D. Lgs. n.81/2015, prevede che 'utilizzatore &
obbligato in solido con il somministratore a corrispondere ai lavoratori i trattamenti retributivi,
salvo il diritto di rivalsa verso il somministratore;

Ritenuto:

-sulla scorta di quanto sopra ed al fine di evitare la soppressione di un pubblico servizio di trasporto,
di provvedere al pagamento delie spettanze del mese di Aprile 2019 dei lavoratori sorministrati in
missione presso AIR MOBILITA” stl pari ad Euro 236.318,15;

Ravvisata la propria competenza all’adozione del presente atto e attestata l'insussistenza di

qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della .
241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2019-2021;

DELIBERA




 Tutto quanto premesso in narrativa costitisce paric integrante ¢ sostanziale del presente
L provvedimento:

-autorizzare, ai sensi dellart.35, comma 2, del D. Lgs. n.81 del 15.06.2015, il pagamento deile
spettanze del mese di Aprile 2019 ai lavoratori somnunistrati in missione presso "AIR MOBILITA®

st per un importo di Euro 236.318,15, importo che dovra essere stornato sulla fattura emessa dalla

societd Lavoro.Doc spa relativa al mese di Aprile 2019;

-mandare agli Uffici interessati per gli adempimenti conseguenziali,
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