o

DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

n 097  del 19/09/2019

Oggetto: ANTICIPAZIONI TFR SETTEMBRE 2019




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che la Legge 29/5/82 n° 297 conferisce ai lavoratori la facolta di chiedere un’ anticipazione del
TFR non superiore al 70% di quanto maturato al 31 Dicembre dell’anno precedente;

Considerato:

- che a termine del Regolamento per la concessione delle anticipaziont — art. 2 - , vanno soddistatte
le richieste entro il limite del 10% degli aventi titolo e , comunque, non oltre il 4% del numero
totale dei dipendenti che, alla data del 31/12/2018, era pari a 339 unita, pertanto, con la possibilita
di ammettere al beneficio n® 13 agenti;

- che si & provveduto a liquidare solo n° 6 istanze avanzate nel corso dell’anno 2019, ¢ possibile
soddisfare, in quanto conformi alla normativa vigente, altre n. 2 richieste prodotte successivamente
per un importo netto complessivo di €. 13.260,00;

Vista:

- la relazione del Responsabile GRU — prot. n° AIRMB/0011451/2019 del 16/09/2019 - con la
quale si rappresenta che le istanze pervenute risultano essere conformi alla normativa vigente e
quindt ammissibili;

Tenuto conto che I’ Azienda, in caso di mancata presentazione della documentazione giustificativa,
recuperera 'importo corrisposto;

Ritenuto;
di dover provvedere in conformita;

Ravvisata la propria competenza all’adozionc del presente atto ¢ attestata I'insussistenza di
qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della L.
241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2019-2021;

DELIBERA

Tutto qguanto premesso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- autorizzare il pagamento dell” anticipazione del TFR al personale dell” AIR MOBILITA” SRL
sotto specificato nella misura a fianco indicata:

Cognome Concesso Irpef Netto
Nome
CAROLLA POMPEO 8.130,00 1.870,00 6.260,00
DELLA SALA MASSIMO 9.090,00 2.090,00 7.000,00

- mandare agli Uffici interessati per gli adempimenti conseguenziali.




