DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

.

n 017 del 20/02/2020

Oggetto: Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per la formulazione di una graduvatoria per
eventuali assunzioni di n. 70 operatori di esercizio e n. 6 specialisti tecnici/amministrativi con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato, full time e part time: parziale modifica
dell’ Avviso Pubblico del 6.08.2019. ‘




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che, con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 085 del 1.08.2019, é stato approvato, in via
definitiva, I’ Avviso Pubblico di Selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria
per eventuali assunzioni di n. 70 Operatori di Esercizio e n. 06 Specialisti Tecnici/Amministrativi
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato, fuli-time, part-time” — formulato dalla
Quanta spa — societd aggiudicataria della gara mediante procedura negoziata per I’affidamento del
“Servizio di Selezione e Ricerca di Personale” occorrente all’ AIR MOBILITA” srl;

- che, in data 6.08.2019, ¢& stato pubblicato il predetto Avviso disciplinante modalita, requisiti e
tempi di espletamento della selezione di cui in premessa;

- che, in riferimento alla selezione relativa ai n. 70 posti da ricoprire di cui al profilo A: Operatore
di Esercizio, sull’Avviso Pubblico — art. 3 — nella scheda del profilo professionale - & riportato che,
a seguito della prova preselettiva, “...saranno ammessi alla successiva prova selettiva un numero di

candidati pari a quattro volte il numero delle risorse richieste, compresi glt ex aequo all’ultima
posizione (280 candidati)”;

Considerato:
- il notevole numero di candidati per il profilo di Operatore di Esercizio (1772);

- che la previsione contenuta nell’Avviso Pubblico di n. 280 aventi diritto, per detto profilo,
all’accesso alle successive prove selettive, a seguito delle prescritte prove preselettive, era stimata
su una partecipazione di candidati alla selezione notevoimente inferiore;

- che, pertanto, nell’interesse dei concorrenti e della possibilitd di pitt ampie valutazioni di merito
nelle prove selettive, & possibile modificare I’ Avviso Pubblico ampliando la platea di partecipazione
alle richiamate prove selettive;

Rilevato:

- che Dart. 15 dell’Avviso Pubblico del 6.08.2019 espressamente prevede: “...La
Direzione/Amministrazione di AIR MOBILITA’ Srl si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere, prorogare o annullare il presente Avviso, senza che da parte del
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.”;

Ritenuto:

- anche nell’ottica di eventuali sviluppi futuri dell’Azienda a seguito dell’espletamento della gara
per I'affidamento in concessione dei servizi minimi di TPL in regione Campania, € per le
considerazioni sopra espresse, di allargare la base di partecipazione alle prove selettive ed
autorizzare la parziale modifica dell’ Avviso Pubblico del 6.08.2019;

Ravvisata la propria competenza all’adozione del presente atto e attestata la insussistenza di
qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art.6 bis della
1.241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2020-2022;

DELIBERA
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:




- a parziale modifica dell’ Avviso Pubblico di Selezicne, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni di n. 70 Operatori di Esercizio e n. 06 Specialisti
Tecnicl/Amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato, full-time, part-
time”, pubblicato in data 6 agosto 2019, e per le considerazioni in narrativa riportate, autorizzare la
rettifica dell’art. 3 dell’ Avviso - scheda professionale relativa al Profilo A — Operatore di Esercizio,
nella parte in cui, alla voce Prova Preselettiva Scritta, riporta “...saranno ammessi alla successiva
prova selettiva un numero di candidati pari a quattro volte il numero delle risorse richieste,
compresi gli ex aequo all’ultima posizione (280 candidati)”;

- stabilire che la dicitura esatta ¢ la seguente: “...saranno ammessi alla successiva prova selettiva un
numero di candidati pari a 8 (otto) volte il numero delle risorse richieste, compresi gli ex aequo
all’ultima posizione (560 candidati)”;

- autorizzare la pubblicazione di apposito Avviso riportante la modifica di cui sopra sul sito web di
AIR MOBILITA’ Srl - https://airmobilitasrl.it/, sez. Societd Trasparente/Selezione del
Personale/Reclutamento del Personale/Avvisi di Selezione;

- mandare al RUP per la pubblicazione sul sito web e per la comunicazione alla soc. Quanta SpA
affidataria del “Servizio di Selezione e Ricerca di Personale” di AIR MOBILITA’ srl;

- mandare agli Uffici interessati per gli adempimenti conseguenziali.

- Alberto JD Sio




