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DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO
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Oggetto: Autorizzazione al distacco parziale di n. 1 unita di personale presso I’A.IR. SpA, in luogo
di altro lavoratore precedentemente distaccato.




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che, con deliberazione n. 044 del 29.05.2020, ¢ stato preso atto e ratificata la sottoscrizione di
apposito contratto tra Autoservizi Irpini SpA (A.IR. SpA) e AIR MOBILITA’ Srl che definisce
termini e condizioni per la reciproca prestazione di servizi di assistenza e supporto tecnico
gestionale, organizzativo, di assistenza amministrativa in ambito contabile, fiscale, legale — con
decorrenza a far data dal 30.04.2020 e scadenza al 30.04.2021;

- che, con la medesima deliberazione, ¢ stato stabilito, per le esigenze proprie di AIR MOBILITA’
Stl, interessata a favorire, in una logica di accrescimento professionale, di sinergia con la societa
controllante e di eventuali futuri sviluppi societari, la conoscenza delle procedure amministrative
adottate dalla controllante, il distacco, in maniera parziale, presso A.IR. SpA, di n. 3 unita di
personale amministrativo di AIR MOBILITA’ Stl - il Coordinatore d’Ufficio, Salvatore Aquino, la
Specialista Tecnico/Amministrativo, Rafaelina Di Vito e il Collaboratore d’Ufficio, Maurizio

Ponticelli — per n. 3 giornate/settimana cadauna, secondo gli orari di lavoro gia in essere in A.IR.
SpA;

Rilevato:

- che, con nota prot. AIRMB/0008734/2020 in data 21.07.2020, il dipendente Maurizio Ponticelli
ha comunicato di non poter assicurare la sua presenza, con puntualita e dedizione, presso A.IR.
S.p.A., considerato il carico di lavoro ad egli attribuito in AIR MOBILITA’ Srl;

Considerato:
- che ¢ perdurante I'interesse di AIR MOBILITA’ Srl a favorire la conoscenza delle procedure

amministrative adottate dalla controllante in una logica di accrescimento professionale e di sinergia
con la societa capogruppo;

- che, pertanto, s’intende procedere al distacco di una nuova unita lavorativa presso A.IR. SpA
attesa la disponibilita di quest’ultima ad acconsentire a detto distacco presso i propri uffici anche in
considerazione del supporto che il personale in discorso potra dare per il disbrigo materiale delle
pratiche amministrative; '

- che tale distacco avverra in maniera parziale, con utilizzo al 50% tra le due societa — secondo gli
orari di lavoro gia in essere in A.IR. SpA ed AIR MOBILITA’ Srl - e avra la durata di mesi 5, dall’
1.08.2020 al 31.12.2020;

- che il dipendente all’uopo individuato & I’operatore qualificato d’ufficio Andrea Capuano in luogo
del dipendente Maurizio Ponticelli;

Stabilito:

- che il medesimo Capuano dovra comunque assicurare Dattivita lavorativa quotidiana presso il
Protocollo Generale di AIR MOBILITA’ Srl;

Preso atto:

- che AIR MOBILITA’ Srl procedera al pagamento del trattamento economico previsto al
lavoratore interessato e che A.IR. SpA provvedera a rimborsare ad AIR MOBILITA’ Srl la quota
parte del trattamento economico riconosciuto al lavoratore medesimo, anche in considerazione del
supporto che lo stesso dara per il disbrigo materiale delle pratiche amministrative della societa;

Ritenuto:
- di autorizzare il distacco dell’agente Capuano alle condizioni come sopra riportate;




Ravvisata la propria competenza all’adozione del presente atto e attestata la insussistenza di
qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della L.
241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2020-2022;

DELIBERA

tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- autorizzare, per le esigenze proprie di AIR MOBILITA” Srl, interessata a favorire, in una logica di
accrescimento professionale e di sinergia con la societa controllante A.IR. SpA, la conoscenza delle
procedure amministrative adottate dalla controllante, il distacco presso A.IR. SpA, in maniera
parziale, con utilizzo al 50% tra le due societa - secondo gli orari di lavoro gia in essere presso le
due societa - dell’operatore qualificato d’ufficio Andrea Capuano in luogo dell’agente Maurizio
Ponticelli, precedentemente distaccato;

- stabilire che tale distacco avra la durata di mesi 5, dall’1.08.2020 al 31.12.2020;

- stabilire, inoltre, che il medesimo Capuano assicuri comunque I’attivita lavorativa quotidiana
presso il Protocollo Generale di AIR MOBILITA’ Srl;

- prendere atto che AIR MOBILITA’ Srl procedera al pagamento del trattamento economico
previsto al lavoratore interessato e che A.IR. SpA provvedera a rimborsare ad AIR MOBILITA” Srl
la quota parte del trattamento economico riconosciuto al lavoratore medesimo, anche in
considerazione del supporto che lo stesso dara per il disbrigo materiale delle pratiche
amministrative della societa;

- trasmettere copia della presente deliberazione all’ Amministratore Unico di Autoservizi Irpini SpA
per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza;

- mandare agh Uffici competenti per gli adempimenti conseguenziali.
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